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DECRETOS

DECRETO N° 152, DE 30 DE MAIO DE 2022
APROVA O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL SUSTENTAVEL DE CARIACICA —
COMSEAS-CARIACICA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo artigo 90, inciso IX
da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica,
DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno DO
Conselho de Segurancga Alimentar e Nutricional
Sustentdvel de Cariacica — COMSEAS-
CARIACICA, constante do Anexo Unico deste
Decreto.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Cariacica - ES, 30 de maio de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO COMSEAS-
CARIACICA
CAPITULO I
DA NATUREZA, DOS OBJETIVOS E

PRINCIPIOS.
Art. 1° O Conselho de Seguranga Alimentar e
Nutricional Sustentdvel de Cariacica —
COMSEAS-CARIACICA, o6rgdo colegiado, de
carater deliberativo sobre as diretrizes da
politica de seguranga alimentar e nutricional
sustentavel do Municipio de Cariacica, instituido
pela Lei n°® 4.346/2005, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
PARAGRAFO UNICO — Fica entendido como
Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel
(SAN) a garantia do direito de todos ao acesso
a alimentos de qualidade, em quantidade
suficiente e de modo permanente, com base em
praticas alimentares saudaveis e sem
comprometer o acesso a outras necessidades
essenciais e nem o sistema alimentar futuro,
devendo se realizar em bases sustentaveis,
respeitadas as caracteristicas culturais locais.
Art. 2° O Conselho de Seguranga Alimentar e
Nutricional Sustentdvel de Cariacica —
COMSEAS-CARIACICA, norteia-se pelos
seguintes principios:
I - Controle social participativo da politica
publica de Seguranga Alimentar e Nutricional
Sustentavel do Municipio de Cariacica;
II - Transparéncia e publicidade dos atos
administrativos;
III - Impessoalidade nas decisGes.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Conselho de Segurancga
Alimentar e Nutricional Sustentavel de Cariacica
— COMSEAS-CARIACICA:
I - Estabelecer didlogo permanente entre o
Governo Municipal e as organizagdes sociais
nele representadas, com o objetivo de
assessorar a Prefeitura Municipal de Cariacica

na formulagdo de politicas publicas e na
definicdo de diretrizes e prioridades que visem
a garantia do direito humano a alimentacao;

II - Deliberar diretrizes para a criagdo e
aprovacao da politica municipal na area de
seguranga alimentar e nutricional, bem como
acompanhar e fiscalizar a sua execugao;

III - Articular as diversas areas do Governo
Municipal, Estadual e Federal e entidades nao
governamentais para implantagao,
implementagdo e acompanhamento de agles
voltadas para o enfrentamento as causas da
miséria e da fome, no ambito do Municipio
consubstanciadas em eixos basicos de atuagdo
tais como a desnutricdo materna e infanto-
juvenil, o analfabetismo, o apoio a moradia, as
agdes de saneamento e de protegao ao meio
ambiente e o0s meios que garantam a
capacidade produtiva e de gestao para melhoria
da qualidade de vida e sua organizagdo social;
IV - Acompanhar e fiscalizar as agdes e
funcionamento do Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional — SISVAN no municipio;
V - Incentivar parcerias que garantam
mobilizacgdo e racionalizagdo do wuso dos
recursos disponiveis;

VI - Coordenar campanhas de conscientizagdo
da opinido publica com vistas a unido de
esforcos na area de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

VII - Criar Camaras Tematicas para o
acompanhamento permanente de temas
fundamentais na area de Seguranca Alimentar
e Nutricional;

VIII - Incentivar a promogdo da agricultura de
base familiar com base em instrumentos
voltados para: a melhoria da qualidade e
agregacdo de valor aos produtos agricolas;
mobilizacdo de areas ociosas rurais e urbanas;
favorecimento de acesso ao crédito; criacdo de
mercados; apoio as mulheres produtoras rurais
e associagdes de produtores rurais e
congéneres;

IX - Estimular e promover a capacitagdo para a
produgdo urbana de alimentos com base na
promogdo da producdo doméstica de alimentos,
e no apoio a pequena industria alimentar;

X - Deliberar critérios e prioridades para a
programacgdo e para a execugdo financeira e
orcamentaria de recursos para o combate a
fome e erradicacdo da pobreza, e fiscalizar a
movimentacado e aplicagdo desses recursos;

XI - Deliberar critérios para o funcionamento
dos servigos de Seguranga Alimentar e
Nutricional Sustentavel;

XII - Interagir com érgdos publicos e segmentos
da sociedade com vistas a democratizar as
informagbes inerentes ao combate a fome, a
miséria e a exclusdo social;

XIII - Dar os devidos encaminhamentos de suas
sugestbes e propostas junto aos poderes
constituidos, bem como as entidades
representativas dos diversos segmentos da
sociedade civil;

XIV - Solicitar as instituicdes publicas e privadas
informagGes sobre seus programas nesta area
Em andamento;
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XV - Convocar ordinariamente a cada 02 (dois)
anos, ou extraordinariamente por maioria
absoluta de seus membros, a Conferéncia
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
Sustentavel;
XVI - Exercer atividade correlata em sua area
de competéncia;
XVII - Fiscalizar os recursos do Fundo Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional;
XVIII - Acompanhar programas e projetos que
integram a politica de Seguranga Alimentar e
Nutricional.
Art. 40 O Conselho de Seguranga Alimentar e
Nutricional Sustentdvel de Cariacica —
COMSEAS-CARIACICA estimulard a criacdo de
Nlcleos Regionais de Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel, com os quais mantera
estreitas relagdes de cooperagao,
especialmente em relacdo as acdes definidas
como prioritarias, no ambito da Politica
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.
PARAGRAFO UNICO - O estimulo e o apoio a
criagdo de Nucleos Regionais de Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel respeitardo
as peculiaridades econdmicas, sociais e
administrativas locais, buscando aperfeigoar os
mecanismos de participagdo popular e a
atuagdo dos 6rgdos e entidades ja existentes.
CAPITULO III

DA COMPOSIGAO
Art. 59 O COMSEAS — CARIACICA sera
constituido de 24 (vinte e quatro) membros
titulares, sendo 08 (oito) do Poder Publico
Municipal e 16 (dezesseis) da sociedade civil
organizada e igual numero de suplentes,
observada a seguinte representacdo:
§ 1° Do Poder Publico:
I - 07 (sete) representantes indicados pelo
Poder Executivo, garantindo a
representatividade das Secretarias Municipais
de Assisténcia Social, Salde, Educacdo,
Agricultura e Pesca, Desenvolvimento da Cidade
e Meio Ambiente, Gestdo e Cultura;

I - 01 (um) representante da Camara
Municipal, indicado pelo Chefe do Poder
Legislativo.

§ 2° Da Sociedade Civil:

I - 04 (quatro) representantes de movimentos
sociais organizados;

IT - 04 (quatro) representantes de Organizagdes
Ndo Governamentais - ONG's;

IIT - 01 (um) representante dos conselhos
profissionais;

IV - 02 (dois) representantes de entidades
religiosas;

V - 01 (um) representante de instituigdes de
ensino superior e pesquisa;

VI - 02 (dois) representantes do comercio e
industrie;

VII - 02 (dois) representantes de cooperativas
e organizagOes de pequenos produtores.

§ 3° Os conselheiros do COMSEAS —
CARIACICA e o0s respectivos suplentes
exercerao mandato de 02 (dois) anos, permitida
a recondugdo por mais um mandato de igual
periodo.

§ 4° As entidades da sociedade civil de &mbito
municipal, serdo eleitas entre as inscritas de
cada segmento conforme paragrafo segundo.
Art. 6° As atividades dos membros do COMSEAS
— CARIACICA deve ser considerada como
servico publico relevante, ndo remunerado,
devendo a instituicdo representada liberar os
titulares e suplentes sempre que convocados
em tempo habil.

Art. 7° Junto ao COMSEAS — CARIACICA
atuardo como consultores:

I - 01(um) representante do Conselho Municipal
de Assisténcia Social COMASC;

II - 01(um) representante do Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e
Adolescente — COMDCAC;

IIT - 01(um) representante do Conselho
Municipal de Saude;

IV - 01(um) representante do Conselho
Municipal de Educagéo;

V - 01(um) representante do Conselho
Municipal de Idoso;

VI - 01(um) representante do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural

Sustentavel;

VII - 01(um) representante do Conselho de
Alimentagdo Escolar;

VIII - 01(um) representante do Conselho do
Programa Auxilio Brasil;

IX - 01(um) representante da Assessoria
Especial dos Direitos da Mulher;
X - 01(um) representante da Assessoria

Especial dos Direitos Humanos e Seguranca
Plblica;

XI - 01(um) representante da Assessoria
Especial de Promogdo da Igualdade
Racial;

XII - 01(um) representante do Departamento
da Juventude.
§ 1° Os consultores terdo direito a voz, mas nao
a voto.
§ 2° Os consultores serdo indicados pelo préprio
conselho do qual fazem parte.
§ 3° Para melhor desempenho de suas fungoes,
o COMSEAS — CARIACICA podera convidar
pessoas ou instituicdes de notdria especialidade
para assessora-lo em assuntos especificos.
CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
Art. 8° O COMSEAS — CARIACICA tera a
seguinte estrutura:
I — Secretaria Executiva, composta por:
Presidente, Vice-presidente, 1° Secretario, 2°
Secretario, eleitos entre os seus membros;
II — Comissbes constituidas por deliberacédo do
plenario;
IIT — Camaras tematicas;
IV — Plenario.
Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva sera
eleita por maioria absoluta de votos dentre os
membros do COMSEAS — CARIACICA,
alternando cada mandato do presidente, entre
poder publico e sociedade civil.
Art. 9° O Poder Executivo Municipal através da
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
prestara apoio administrativo necessario ao
funcionamento do COMSEAS — CARIACICA
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através de recursos humanos, materiais,
financeiros, logisticos e contara com o apoio e
parceria das demais Secretarias representadas
conforme § 1° do Art. 5°.
_ SEGAOTI
DO PLENARIO, DAS REUNIOES E DAS
DELIBERACOES
Art. 10 O Plenario do COMSEAS - CARIACICA é
a instancia maxima do Conselho, com
atribuicdes deliberativas no que |he compete
desenvolver, sendo composto pelos
Conselheiros Titulares nomeados pelo Prefeito
do Municipio de Cariacica, nos termos definidos
pelo artigo 3° da Lei 4.346/2005.
Art. 11 Compete ao Plenario, instancia maxima
do COMSEAS — CARIACICA:
I - Acompanhar, aprovar e posicionar-se sobre
o Plano Municipal de Segurancga
Alimentar e Nutricional;
II - Propor, discutir, aprovar e votar as matérias
pertinentes ao COMSEAS — CARIACICA;

III - Reunir-se ordinaria ou
extraordinariamente, quando de sua
convocagao;

IV - Aprovar e alterar seu Regimento Interno,
elaborado pelo préprio Conselho;

V - Eleger e empossar a Secretaria Executiva;
VI - Eleger Conselheiros para comporem as
Camaras Tematicas e as Comissdes;

VII - Instalar Comissdao Organizadora
responsavel pelo processo eleitoral dos
membros representantes da sociedade civil, 60
dias antes do término do mandato.

Art. 12 O Plendrio se reunird em carater
ordinario, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo presidente, ou por 2/3 (dois
tergos) de seus membros.

§ 1° A convocagdo para reunifes ordinarias
devera ser feita com antecedéncia de cinco dias
Uteis e para reunides extraordindrias, com
antecedéncia minima de trés dias Uteis, em
todos os casos por escrito, via e-mail.

§ 2° O quérum minimo para instalagdo das
reunides ordinarias e extraordinarias sera de
50% (cinquenta por cento) de seus membros,
em primeira chamada.

§ 3° Ndo havendo quérum para a instalagdo da
sessdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira
chamada serd feita a segunda chamada,
quando a reunido serd iniciada com quérum
minimo de 1/3 (um tergo) dos conselheiros com
direito a voto.

§ 4° O quérum minimo para as deliberagGes do
COMSEAS — CARIACICA sera de 50%
(cinquenta por cento) de seus membros
presentes com direito a voto.

§ 5° As reunidoes do COMSEAS — CARIACICA
serdo registradas em atas lavradas pelo 1°
Secretario da Secretaria Executiva.

§ 6° Os casos ndo expressos serdo resolvidos
pelo Plenario do COMSEAS — CARIACICA.

Art. 13 As reunides plenarias deverdo ser
presididas pelo Presidente ou vice-presidente e,
na auséncia deste, pelo 1° Secretario ou 2°
Secretario, conforme ordem hierarquica.

Paragrafo Unico. Na auséncia dos membros
indicados no caput deste artigo, a Presidéncia
da reunido serd realizada por um membro
titular presente, eleito pelo Plenario.
Art. 14 As deliberagbes do Plenario serdo
apresentadas em Resolugdes, publicadas no
Diario Oficial.
SECAO II

DOS CONSELHEIROS
Art. 15 Compete aos Conselheiros:
I - Participar do Plenario, das Céamaras
Tematicas e das ComissGes, para 0s quais
forem eleitos, manifestando-se a respeito das
matérias em discussdo e elaborando
propostas de deliberacdo ou parecer de
relatoria, conforme o caso;
II - Requerer aprovagdo de matéria em regime
de urgéncia;
III - Participar das sessOes plenarias, discutir e
votar as matérias de competéncia do Conselho;
IV - Justificar possiveis auséncias, por escrito
(via e-mail) ao presidente,
preferencialmente, com antecedéncia de 48
horas, para reunides ordindrias, a contar da
data da convocagéo, sendo o titular responsavel
pela comunicacdo também ao suplente;
V - Solicitar "vistas" pelo prazo maximo de 30
dias, por decisdo do plenario, aos processos em
que ndo sendo relator, considerar conveniente
melhor estudo e anadlise para proferir seu voto;
a cada processo sera concedida "vistas" apenas
uma vez;
VI - Cumprir e fazer cumprir este Regimento;
VII - Exercer outras atividades que lhes sejam
atribuidas pelo Plenario e pelas Camaras
Tematicas e Comissdes.
Art. 16 Os membros suplentes terdo direito a
voz e a voto nas Comissbes, Camaras Tematicas
e quando estejam em substituigdo ao titular no
Plenario, tendo, no entanto, sempre direito a
voz quando presentes em reunides do Plenario.
Art. 17 Os conselheiros do COMSEAS —
CARIACICA perderdo o mandato ou serdo
substituidos pelos respectivos suplentes nos
casos de:
I - Apresentarem procedimento incompativel
com a dignidade das fungodes;
II - Desvincularem-se dos 6rgdos ou entidades
de origem de sua representacao;
III - Apresentarem renuncia no plenario do
COMSEAS — CARIACICA que devera ser lida na
sessdo seguinte a de seu acolhimento pela
Secretaria Executiva do Conselho;
IV - Forem condenados por sentenga irrecorrivel
por crime ou contravengdo penal;
V - Funcionamento irregular de acentuada
gravidade da entidade da sociedade civil que a
torne incompativel com o exercicio da fungdo de
membros do COMSEA — CARIACICA;
VI - Extingdo da base territorial de atuagao da
entidade no municipio;
VII - Desvio e ma utilizagdo dos recursos
financeiros recebidos pela entidade de 6rgdos
governamentais ou ndo governamentais.
§ 1° A perda do mandato se dard por
deliberagdo da maioria absoluta dos
componentes do COMSEAS — CARIACICA, em
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procedimento iniciado mediante provocagdo de
integrante do Conselho, do Ministério Publico ou
de qualquer cidadao, assegurada ampla defesa.
§ 2° A substituicdo da entidade decorrente da
perda do mandato se dard mediante ascensdo
do suplente eleito para este fim. No caso de nao
haver suplente, o COMSEAS — CARIACICA
convocara assembleia do segmento para nova
indicagdo de seus representantes:
I - Nos casos de renuncia, impedimento ou falta,
os membros efetivos do COMSEAS CARIACICA
serdo substituidos pelos suplentes,
automaticamente, podendo estes exercer os
mesmos direitos e deveres dos efetivos;
II - As entidades ou organizagdes cujos
representantes ndo comparecem as duas
reunides consecutivas ou quatro intercaladas,
serdo comunicadas através de correspondéncia
da Secretaria Executiva do COMSEAS —
CARIACICA.
SEGAO III

DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 18 A Secretaria Executiva é a instancia de
diregdo, supervisao, coordenagao e controle das
atividades do COMSEAS — CARIACICA, sendo
assim constituida pelo Presidente, Vice-
presidente, 1° Secretario e 2° Secretario.
§1° Os membros que compordao a Secretaria
Executiva serdo eleitos entre os titulares, por
votacdo direta, pelo Plenario, em reunido com o
quérum minimo de dois tergos de seus
membros e com o voto da maioria simples dos
presentes, para mandato de dois anos.
§20 O processo eleitoral sera presidido por uma
Comissdo indicada pelo Plenario, composta por
membros que ndo sejam candidatos, a eleigdo
se dara por voto aberto.
Art. 19 Compete ao Presidente do COMSEAS —
CARIACICA:
I - Representar externamente o Conselho;
II - Representar o Conselho judicialmente e
extrajudicialmente, podendo delegar suas
atribuicdes, temporariamente, a um dos
membros da Secretaria Executiva;
III - Convocar e presidir as sessGes plenarias,
ordindrias e extraordinarias;
IV - Assinar resolugbes e demais atos
decorrentes das deliberacGes do Plenario;
V - Decidir e esclarecer as questdes de ordem;
VI - Instalar as Camaras Tematicas e as
Comissbes, conforme deliberado em Plenario,
empossando o (a) Coordenador (a) e o (a)
Relator (a) e demais membros;
VII - Cumprir e fazer cumprir este Regimento;
VIII - Exercer o voto de desempate;
IX - Indicar, dentre os membros titulares, a
excecdo dele préprio e do Vice-presidente,
responsavel por lavrar a ata das reunides, em
caso de auséncia dos Secretarios.
Art. 20 Compete aos demais membros da
Secretaria Executiva:
I - Colaborar com a presidéncia no
encaminhamento das questdes administrativas
e legais de competéncia do Conselho;
IT - Organizar as atividades afins visando o bom
andamento dos trabalhos e agilizacdo das
decisdes do Conselho;

III - Definir a pauta das reunides ordinarias e
extraordinarias;
IV - Coordenar e supervisionar os trabalhos das
Camaras Tematicas e das Comissées;
V - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.
SECAO 1V

DAS CAMARAS TEMATICAS E COMISSOES
Art. 21 As Camaras Tematicas serdo
constituidas em carater permanente para
estudo e acompanhamento de temas
fundamentais na drea de Seguranga Alimentar
e Nutricional e Sustentavel.
Art. 22 As Camaras Tematicas Permanentes sdo
segmentos especializados no trato de temas
que abranjam as competéncias do COMSEAS —
CARIACICA, a fim de facilitar as deliberagdes
nas Reunibes Plenarias.
Paragrafo Unico. As Camaras Tematicas
Permanentes serdo compostas por, pelo menos,
um coordenador e trés membros permanentes,
todos conselheiros, titulares ou suplentes,
indicados pelo Plenario, podendo convidar
representantes de entidades da sociedade civil,
de o6rgdos publicos e profissionais para
assessora-las.
Art. 23 O COMSEAS — CARIACICA contard com
Camaras Tematicas Permanentes, a saber:
I - Indicadores, Monitoramento e Divulgagao
das Condigdes de Vulnerabilidade Alimentar em
areas de Risco;
II - Captagdo, Provimento, Armazenamento,
Distribuicdo e Controle de Qualidade dos
Alimentos;
III - Intersetorial para a Promogdo e
Implementacdo da  Economia  Solidaria,
Educagdao Popular e das Intervencgbes
Emergenciais.
Art. 24 Compete as Camaras Tematicas
Permanentes:
I - Escolher o Coordenador e o Relator;
II - Discutir, opinar e fazer proposicdes sobre a
tematica atinente;
III - Elaborar pareceres, estudos e relatérios a
serem apreciados e aprovados em
Plenario;
IV - Assessorar o Presidente, objetivando
aprofundar e qualificar andlise das matérias
submetidas ao COMSEAS — CARIACICA.
Art. 25 As ComissGes serdo constituidas em
carater temporario, para estudar e propor
medidas especificas relativas a assuntos de
interesse do Conselho.
Paragrafo Unico. As comissGes serdo compostas
por, pelo menos, trés membros, titulares ou
suplentes, indicados pelo Plenario, podendo
convidar representantes de entidades da

sociedade civil, de o6rgdos publicos e
profissionais para assessora-las.
SECAO V

DA ASSESSORIA PERMANENTE

Art. 26 O COMSEAS — CARIACICA contara com
uma Assessoria Permanente, exercida por
representante  designado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com o objetivo
de dar suporte técnico e os meios necessarios a
operacionalizacgdo e ao funcionamento do
Conselho.
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Art. 27 Compete a Assessoria Permanente:
I - Promover agles necessarias ao
funcionamento logistico e estrutural do
COMSEAS CARIACICA, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;
Il - Promover o preparo e a expedigdo da
correspondéncia do Conselho;
III - Executar as atividades
técnico/administrativas de apoio;
IV - Zelar pela manutengdo e ordem dos
servigos, ficharios e arquivos do COMSEAS
CARIACICA;
V - Viabilizar a publicagdo de resolugdes, ordens
de servigo e expedientes de deliberagdo do
Plenario;
VI - Expedir comunicagdo aos integrantes do
COMSEAS — CARIACICA, com pauta prévia,
para reunides plenarias, ordinarias e
extraordinarias;
VII - Comunicar a quem de direito sobre
possiveis vacancias no Conselho;
VIII - Promover o registro, expedigao, controle
e guarda de processos e documentos do
COMSEAS — CARIACICA;
IX - Preparar os elementos necessarios a
elaboragdo de relatérios das atividades do
COMSEAS CARIACICA;
X - Cumprir e fazer cumprir este Regimento;
XI - Assessorar as Camaras Tematicas e as
Comissoes.
Paragrafo Unico. A Assessoria Permanente
funcionara em espago fisico da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, adequado para
as suas fungdes, e contard com equipamentos e
infraestrutura que atendam as necessidades
operacionais do COMSEAS — CARIACICA.
CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 28 O presente Regimento Interno podera
ser modificado, em reunido extraordinaria do
COMSEAS — CARIACICA, especifica para este
fim, convocada com antecedéncia minima de
dez dias e instalada com a presencga de 2/3 de
seus membros e necessidade de aprovacao pela
maioria absoluta dos conselheiros com direito a
voto.
Art. 29 Este Regimento entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
Cariacica - ES, 30 de maio de 2022.

DECRETO N° 153, DE 31 DE MAIO DE 2022
NOMEIA SERVIDORES EM CARGO E’L'JBLICO EM
REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes legais que |he conferem o art. 53,
inciso III e art. 90, Inciso IX e XIII, da Lei
Organica do Municipio de Cariacica,
CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 029,
de 15 de abril de 2010, que dispde sobre o
Estatuto dos  Servidores Publicos da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional
do Municipio de Cariacica,

DECRETA:

Art. 1°. A nomeagdo dos candidatos aprovados
no Concurso Publico - Edital 02/2019,
homologado e publicado no Diario Oficial do
Municipio no dia 23 de dezembro de 2020 e
considerados aptos, conforme quadro abaixo:
Cargo: Fiscal de Tributos Municipais I -
Fiscalizagdo Tributaria

Classificacao Nome
50 Vinicius Santos Simdes
60 Thiago dos Santos Guedes

Art. 20, Os candidatos relacionados no presente
Decreto deverao seguir os procedimentos
descritos no anexo Unico.
Art. 39, Os candidatos terdao 30 (trinta) dias
corridos, a partir desta publicagdo para
tomarem posse do cargo para o qual foram
aprovados no Concurso Publico.
Art. 49. Os prazos previstos serao contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o de vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o
prazo vencido em dia que ndo haja expediente.
Art. 59, Em se tratando de servidor em gozo de
licenga, ou afastado por qualquer outro motivo
legal, o prazo para posse sera contado do
término do impedimento. Devendo o candidato,
para usufruir do direito, realizar abertura de
caderno processual, devidamente instruido, no
protocolo geral do municipio no prazo de
vigéncia do presente decreto, que sera
analisado e dado ciéncia ao candidato.
Art. 6°. A admissdo do nomeado pelo presente
Edital fica condicionada ao cumprimento da
apresentagdo e entrega da documentagdo e
laudo médico emitido pelo Instituto de
Previdéncia de Cariacica (IPC).
Art. 7°. Sera tornada sem efeito a nomeacdo do
candidato que ndo cumprir os prazos legais para
posse, ressalvadas as hipoteses previstas na Lei
Complementar n® 029/2010.
Art. 89. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas todas as disposicGes
em contrario.
Cariacica, 31 de maio de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
JORGE EDUARDO DE ARAUJO SAADI
Secretario Municipal de Gestdo

ANEXO UNICO
1. O candidato nomeado devera digitalizar a
documentagdo original abaixo relacionada,
conforme ordem requisitada, e encaminhar
em arquivo unico e formato pdf, direcionando
ao e-mail:
recrutamento@cariacica.es.gov.br:
a) certiddo de Nascimento e/ou da Certiddao
de Casamento;
b) documento de identidade;
c) CPF;
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS (folha de identificagdo onde constam
numero, série e qualificagdo civil);
e) certiddo original de quitagdo com a Justica
Eleitoral emitido pelo endereco eletrénico
Tribunal Regional Eleitoral, bem como a
validacdo da mesma;
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f) quitacdo com o servico militar para o
candidato do sexo masculino;

g) atestado de antecedentes criminais
originais, bem como a validagdo do mesmo;
h) comprovante de residéncia (Ultimos 90
dias);

i) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;
j) certificado de conclusdao de escolaridade,
de acordo com o requisito do cargo,
devidamente assinado pelas partes;

k) registro no respectivo Conselho de Classe
e certiddo de regularidade profissional ou
similar emitido pelo respectivo Orgdo de
Classe;

1) certiddo de nascimento do (s) filho(s)
menores de 14 anos;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) laudo médico atestando sua condigdo
para os candidatos PcD.

2. Apds a conferéncia da documentacgéo, e a
mesma estiver completa, a Coordenagao
fornecera a guia de encaminhamento médico
para o candidato, que devera providenciar os
exames e laudos médicos listados no referido
encaminhamento, e assim que estiver com
todos os exames e laudos prontos devera
agendar o atendimento no Instituto de
Previdéncia de Cariacica (IPC),

através do telefone (27) 3396-7544 ou pelo
e-mail:
periciamedica.ipc@cariacica.es.gov.br, para
submeterem-se a avaliagdo admissional e
obtengdo do laudo pericial.

3. Apds a realizagdo da pericia médica
admissional e recebimento do laudo
admissional emitido pelo IPC, o candidato
devera agendar atendimento na
Coordenagdo de Recrutamento, Selegdo e
Admissdo, através do e-mail:
recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo
digitalizar e enviar o original do laudo médico
admissional em formato pdf como anexo do
e-mail. Apos, devera comparecer no dia e
horario marcado, apresentando 0s
documentos originais exigidos no item 1 do
presente anexo. Atendidas as exigéncias
estipuladas no presente item, o candidato
sera encaminhado a tomar posse no cargo.
Sendo que no ato da posse devera entregar
copia da ultima Declaragdo de Imposto de
Renda e Proventos de qualquer natureza,
apresentada a Secretaria da Receita Federal
do Brasil. Os servidores isentos da
Declaragao do Imposto de Renda deverdo
apresentar a Declaragdo de Isentos entregue
pela Secretaria de lotagdo devidamente
preenchida.

4. Caso acumule cargo, legalmente, devera
obrigatoriamente entregar documento
expedido pelo Orgdo de atuagdo em que
conste o cargo, turno, horario de trabalho,
dias da semana trabalhados e data de inicio
nesse vinculo.

5. A posse se efetivara somente apds a
entrega da documentagdo, bem como do
laudo da pericia médica emitido pelo IPC.

DECRETO N° 154, DE 31 DE MAIO DE 2022
NOMEIA SERVIDOR SUB JUDICE EM CARGO
PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRI,EFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso das atribuigdes legais que Ihe conferem
o art. 53, inciso III e art. 90 Inciso IX e XIII, da
Lei Orgénica do Municipio de Cariacica,
CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 029,
de 15 de abril de 2010, que dispde sobre o
Estatuto dos  Servidores Publicos da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional
do Municipio de Cariacica,

DECRETA:
Art. 19, Nomear o candidato aprovado no
Concurso Publico - Edital 01/2016, homologado
e publicado no Diario Oficial do Municipio no dia
15 de junho de 2016 e considerado apto,
conforme quadro abaixo:
Cargo: Agente de transito I

Classificagao Nome
Moacir José de Paula
250 (Processo n° 5003346-
67.2022.8.08.0012)

Art. 20, O candidato relacionado no presente
Decreto devera seguir os procedimentos
descritos no anexo Unico.
Art. 3°. O candidato tera até 30 (trinta) dias
corridos, a partir desta publicagdo para tomar
posse do cargo para o qual foi aprovado no
Concurso Publico, no horario das 14h00min as
16h00min.
Art. 49, A admissdo do nomeado pelo presente
Decreto se darda em carater provisério
condicionada sua definitividade a decisdo
judicial transitada em julgado e fica
condicionada ao cumprimento da apresentacao
e entrega da documentacdo e laudo médico
emitido pelo Instituto de Previdéncia de
Cariacica (IPC).
Art. 59. O servidor serd imediatamente
desligado do cargo no caso de cassagdo da
decisdo judicial que determinou sua nomeagao.
Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.
Art. 7°. Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica, 31 de maio de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
JORGE EDUARDO DE ARAUJO SAADI
Secretario Municipal de Gestdo

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N° 305, DE 31 DE MAIO DE
2022

EXONERA E NOMEIA SERVIDORES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicOes legais conferidas pelo art. 90, inciso
IX, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:
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Art. 19 Exonerar os (as) servidores (as) abaixo
relacionados do cargo que especifica:
I - Gilson Albanez Firme do cargo de Assessor
Adjunto II, padrao C-3, da Secretaria Municipal
de Finangas;
IT - Valdir Severo Soares de Assis do cargo de
Assessor Adjunto I, padrdo C-4, da Secretaria
Municipal de Finangas.
Art. 2° Nomear os (as) servidores (as) abaixo
relacionados nos cargos que especifica:
I - Valdir Severo Soares de Assis no cargo de
Assessor Adjunto II, padrdo C-3, na Secretaria
Municipal de Finangas;
IT - Leonam Mateus Firme no cargo de Assessor
Adjunto I, padrao C-4, na Secretaria Municipal
de Finangas.
Art. 30 Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua publicagdo
Art. 4° Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica, 31 de maio de 2022.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA/SEMGE N° 024, DE 30 DE
MAIO DE 2022
CONCEDE O BENEFfCIO DE JORNADA ESPECIAL
DE TRABALHO A SERVIDORAS.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso
de suas atribuigdes que lhe conferem o art. 58,
VIII, da Lei Municipal n® 5.283/2014 e com
fundamento no art. 1°, §6°, da Lei Municipal n°
5.782/2017,
RESOLVE:
Art. 10 Conceder o beneficio da jornada especial
de trabalho, com redugdo de carga horaria
didria de 03 (trés) horas por vinculo, a servidora
estatutaria Fabiana Augusto da Costa Thomaz -
matricula n® 112.109-1, ocupante do cargo de
AMNS 1 - Biblioteconomia, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo - SEME, pelo periodo de
12 (doze) meses.
Art. 20 Conceder o beneficio da jornada especial
de trabalho, com reducdo de carga horaria
diaria de 02 (duas) horas por vinculo, a
servidora estatutaria Raquel Martins Farias
Belffi — matricula n® 121.068-1, ocupante do
cargo de Ma.PEE - Nivel III, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo - SEME, pelo periodo de
12 (doze) meses.
Art. 3° Conceder o beneficio da jornada especial
de trabalho, com reducdo de carga horaria
diaria de 03 (trés) horas por vinculo, a servidora
estatutaria Roberta Leal Zagotto — matricula n®
121.521-1, ocupante do cargo de Assistente de
CMEI 1, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo - SEME, pelo periodo de 12 (doze)
meses.
Art. 4° Conceder o beneficio da jornada especial
de trabalho, com reducdo de carga horaria
didria de 02 (duas) horas por vinculo, a
servidora estatutaria Ursula Carvalho Silveira
de Oliveira - matricula n® 95.017-10, ocupante
do cargo de MaPA - III Bloco Unico, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo - SEME, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

Art. 50 Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua publicagao.
Art. 6° Revogam-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica, 30 de maio de 2022.
JORGE EDUARDO DE ARAUJO SAADI
Secretario Municipal de Gestéo

LICITACOES

AVISO
ABERTURA DE DOCUMENTACZ\O DE
HABILITACAO REF. A

CONCORRENCIA N° 006/2022
Proc. 1.277/2022
Objeto: Contratacao de empresa especializada
para execugdo de obras de Drenagem e
Pavimentacdo da Malha Viaria, na Avenida do
Congo, nos Bairros Roda D" agua, Nova Campo
Grande e Vista Dourada no Municipio de
Cariacica/ES.
O Municipio de Cariacica, através da Comissao
Permanente de Licitagdo, torna publico que, fica
agendado para o dia 02 de junho de
2022, as 14:00 horas, a abertura do envelope
II (habilitagdo), das trés licitantes melhor
classificadas, referente a licitagdo supracitada.
Empresas Classificadas:
13) ANDARES CONSTRUGAO CIVIL EIRELI, 23)
TCS SANEMANETO E CONSTRUGAO EIRELI, 32)
ENGEVIL ENGENHARIA EIRELI, 4a)
CAVALCANTE SERVICOS LTDA EPP, 52) ZORZAL
TERRAPLENAGEM E LOCACAO LTDA, 63) CINCO
ESTRELAS CONSTRUTORA E INCORPORADORA
EIRELI, 78) LOCKIN CONSTRUTORA EIRELI e
83) PERC CONSTRUCOES E INCORPORACOES
LTDA.
A ata estara disponivel no site
WWW.cariacica.es.gov.br e o processo licitatério
encontra-se a disposicdo dos interessados na
sala da Comissao de Licitagdo.
ID.TCE-ES: 2022.017E0600005.01.0006
Cariacica-ES, 31/05/2022.

Eliza Coelho de Oliveira Valvassori

Presidente da CPL

AVISO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 034/2022
Objeto: Contratagao de servigo de transporte.
O Municipio de Cariacica por intermédio da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, torna
publico a homologagdo do PE acima
mencionado, no qual obteve o seguinte
resultado:
Lote 01: LUZA TRANSPORTES E TURISMO
LTDA, no valor total de R$ 39.150,00 (trinta e
nove mil, cento e cinquenta reais).
Proc. N° 4.876/2022
ID.TCEES.2022.017E0600010.01.0003
Cariacica, 31/05/2022.

Sérgio Luiz Coco
Secretario Municipal de Esporte e Lazer
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RETIFICACZ\O REFERENTE AO ID TCE-ES
DO PREGAO PRESENCIAL N° 065/2022
Comunicamos a quem possa interessar que o
Identificador TCES-ES referente ao Pregdo
Presencial n°® 065/2022, que antes era
2022.017E0600001.02.0002, passa a ser: ID

TCE-ES 2022.017E0600019.02.0001.
Permanecem inalteradas as demais disposicoes
da publicagdo e Edital.
Processo n°. 13.796/2022
Cariacica-ES, 31/02/2022.
Neuziane da S. Lucas das Neves
Pregoeira Municipal

INEXIGIBILIDADE DE LICITACI\O
Nos termos do artigo 26, da Lei n°® 8.666/93,
pelas razdes expostas no processo
administrativo n°® 17.895/2022, reconhego e
ratifico integralmente a inexigibilidade de
licitagdo com base no artigo 25, caput, relativa
a contratacdo da empresa AVL PRODUCOES
LTDA, CNPJ 27.329.556/0001-82, no valor de
R$ 30.000,00 (trinta mil reais), para veiculagao
da campanha “Parcelamento de Débitos PMC”
na Tv Ambiental, nos dias 01 a 07 de junho,
para dar transparéncia aos atos da
administracdo publica.
As despesas ocorrerdo nas dotagdes
orgamentarias a seguir:
02.33.01.00 - 04.131.0023.2.0116 -
3.3.90.39.00 - 1.001.0000.0000.
Identificador Contratagao TCEES:
2022.017E0600017.10.0045.
Cariacica/ES, 31 de maio de 2022.

JOAO LUIZ REBOLI DOS SANTOS
Secretario Municipal de Comunicagdo

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(,'I':\O
Nos termos do artigo 26, da Lei n° 8.666/93,
pelas razdes expostas no processo
administrativo n°® 17.894/2022, reconhego e
ratifico integralmente a inexigibilidade de
licitagdo com base no artigo 25, caput, relativa
a contratagdo da empresa RADIO ASTRAL S/A,
CNPJ 28.485.076/0001-73, no valor de R$
10.058,00 (dez mil e cinquenta e oito reais),
para veiculagdo da campanha “Parcelamento de
Débitos PMC” na radio JOVEM PAN 100.1MHz,
nos dias 01 a 07 de junho, para dar
transparéncia aos atos da administragdo
publica.
As despesas ocorrerdao nas dotagdes
orcamentarias a seguir:
02.33.01.00 - 04.131.0023.2.0116 -
3.3.90.39.00 - 1.001.0000.0000.
Identificador Contratagao TCEES:
2022.017E0600017.10.0049.
Cariacica/ES, 31 de maio de 2022.

JOAO LUIZ REBOLI DOS SANTOS
Secretario Municipal de Comunicagdo

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Nos termos do artigo 26, da Lei n° 8.666/93,
pelas razdes expostas no processo
administrativo n® 17.977/2022, reconhego e
ratifico integralmente a inexigibilidade de
licitacdo com base no artigo 25, caput, relativa
a contratacdo  da empresa  TRIBUNA
PUBLICIDADE LTDA, CNPJ 12.042.826/0002-
83, no valor de R$ 19.999,11 (dezenove mil e
novecentos e noventa e nove reais e onze
centavos) e a empresa BDC COMUNICACOES
EIRELI, CNPJ 23.895.081/0001-30, no valor de
R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para veiculagdo
da campanha “Parcelamento de Débitos PMC”
nos jornais A TRIBUNA e ES HOJE, nos dias 01
a 07 de junho, para dar transparéncia aos atos
da administragdo publica.
As despesas ocorrerdo nas dotagdes
orcamentarias a seguir:
02.33.01.00 - 04.131.0023.2.0116 -
3.3.90.39.00 - 1.001.0000.0000.
Identificador Contratacdo TCEES:
2022.017E0600017.10.0048.
Cariacica/ES, 31 de maio de 2022.

JOAO LUIZ REBOLI DOS SANTOS
Secretario Municipal de Comunicagao

INEXIGIBILIDADE DE LICITACI‘-'\O
Nos termos do artigo 26, da Lei n° 8.666/93,
pelas razdes expostas no processo
administrativo n® 18.002/2022, reconhego e
ratifico integralmente a inexigibilidade de
licitagdo com base no artigo 25, caput, relativa
a contratagdo da empresa FUNDACAO
EDUCATIVA E CULTURAL DONA DADA, CNPJ
03.805.987/0001-00, no valor de R$ 7.182,00
(sete mil e cento e oitenta e dois reais), para
veiculagdo da campanha “Parcelamento de
Débitos PMC” na radio A Cor da Vida FM
102,9MHz, nos dias 01 a 07 de junho, para dar
transparéncia aos atos da administragdo
publica.
As despesas ocorrerdo nas dotacgdes
orgamentarias a seguir:
02.33.01.00 - 04.131.0023.2.0116 -
3.3.90.39.00 - 1.001.0000.0000.
Identificador Contratacdo TCEES:
2022.017E0600017.10.0046.
Cariacica/ES, 31 de maio de 2022.

JOAO LUIZ REBOLI DOS SANTOS
Secretario Municipal de Comunicagao

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Nos termos do artigo 26, da Lei n° 8.666/93,
pelas razdes expostas no processo
administrativo n® 17.893/2022, reconhego e
ratifico integralmente a inexigibilidade de
licitagdo com base no artigo 25, caput, relativa
a contratacdo da empresa CIDADE CULTURAL
LTDA, CNPJ 22.007.703/0001-84, no valor de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para veiculagdo
da campanha “Parcelamento de Débitos PMC”
na radio ROCKET FM 97.7MHz, nos dias 01 a 07
de junho, para dar transparéncia aos atos da
administragdo publica.

As despesas ocorrerao nas dotacdes
orcamentarias a seguir:

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedi¢céo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
GAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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02.33.01.00 - 04.131.0023.2.0116 -
3.3.90.39.00 - 1.001.0000.0000.
Identificador Contratagdo TCEES:
2022.017E0600017.10.0047.
Cariacica/ES, 31 de maio de 2022.
JOAO LUIZ REBOLI DOS SANTOS
Secretario Municipal de Comunicagao

INEXIGIBILIDADE DE LICITACI\O
Nos termos do artigo 26, da Lei n° 8.666/93,
pelas razdes expostas no processo
administrativo n°® 17.736/2022, reconhego e
ratifico integralmente a inexigibilidade de
licitagdo com base no artigo 25, caput, relativa
a contratagdo da empresa RADIO E TELEVISAO
ESPIRITO SANTO, CNPJ 36.049.641/0001-88,
no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para
veiculagdo da campanha “Parcelamento de
Débitos PMC” na Radio Espirito Santo 1.160KHz,
nos dias 01 a 07 de junho, para dar
transparéncia aos atos da administragdo
publica.
As despesas ocorrerdao nas dotagdes
orcamentarias a seguir:
02.33.01.00 - 04.131.0023.2.0116 -
3.3.90.39.00 - 1.001.0000.0000.
Identificador Contratagdo TCEES:
2022.017E0600017.10.0050.
Cariacica/ES, 31 de maio de 2022.

JOAO LUIZ REBOLI DOS SANTOS
Secretario Municipal de Comunicagao

DIVERSOS

COMUNICADO DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N° 10.270/2022
ID TCEES 2022.017E0600010.16.0001
O Municipio de Cariacica, por intermédio da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, torna
publico, que esta aderindo a Ata de Registro de
Pregos n°. 114/2021, oriunda do procedimento
licitatério na modalidade Pregdo Eletronico n°
107/2021, Processo Administrativo n°
24.287/2021, tendo como dgerenciador a
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e
Cultura. A referida Ata terd sua vigéncia
expirada em 01 de outubro de 2022. A presente
adesdo se refere a prestacdo de servigos de
apoio logistico e operacional para atender ao
calendario dos eventos esportivos promovidos
pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
correspondendo ao valor total estimado em R$
54.450,00 (cinquenta e quatro mil,
quatrocentos e cinquenta reais).
Cariacica-ES, 17 de maio de 2022.
SERGIO LUIZ COGO
Secretario Municipal de Esporte E Lazer
Municipio

O Municipio de Cariacica, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo, torna
publico, que esta aderindo a Ata de Registro de
Pregos n°. 003/2022, oriunda do procedimento
licitatério na modalidade Pregdo Eletronico n°
097/2021, Processo Administrativo no°
18.129/2021, tendo como gerenciadora a
Secretaria Municipal de Administragdo do
Municipio de Vila Velha/ES. A referida Ata tera
sua vigéncia expirada em 13 de janeiro de
2023. A presente adesdao se refere a
contratagao de servigos de portaria patrimonial
convencional, com fornecimento de mao-de-
obra, equipamentos e insumos a serem
executados de forma continua nas
dependéncias da Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Cariacica/ES,
correspondendo ao valor total estimado em R$
4.539.847,20 (quatro milhdes, quinhentos e
trinta e nove mil, oitocentos e quarenta e sete
reais e vinte centavos).

Cariacica-ES, 31 de maio de 2022

JOSE ROBERTO MARTINS AGUIAR
Secretario Municipal de Educagdo
MUNICIPIO

EXTRATO DO CONTRATO N° 100/2022
IDTCE-ES 2022.017E0600016.01.0001
Processo n® 2.950/2022
Contratante: PMC
Contratada: ELEVADORES NACIONAL DO
BRASIL LTDA -EPP.

Objeto: prestacao de servigos de manutengao
preventiva, preditiva e corretiva de 01 (um)
elevador, em atendimento as necessidades do
Centro Administrativo Municipal onde se
encontram localizadas as Geréncias do PROCON
e GECAPER da SEMDECIT.
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura.
Valor: R$ 3.999,96 (trés mil novecentos e
noventa e nove reais e noventa e seis centavos)
Dotacdo orgcamentaria:
04.122.0027.2.0156
3.3.90.39.00
1.0001.0000.0000
Data de Assinatura: 27/05/2022

Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico, Inovacdo e Turismo

COMUNICADO DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N° 16.128/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 101/2022
IDTCE-ES 2022.017E0600013.16.0001
Processo n° 7.337/2022
Contratante: PMC
Contratada: SITRAN SINALIZACAO DE
TRANSITO INDUSTRIAL LTDA.
Objeto: Prestacdao de servigos de fiscalizagdo
automatica das infracbes de transito e
fornecimento de sistema de gestdo para
tratamento e auditoria de imagens, conforme
condigdes, quantitativos e exigéncias
estabelecidas neste edital. De outro lado a
proposta visa a modernizagao dos
equipamentos e sistemas de fiscalizagdo
eletrénica do municipio de Santa Luzia/MG.

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedi¢céo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
GAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.
Valor: R$ 3.350.248,00 (trés milhGes, trezentos e cinquenta mil, duzentos e quarenta e oito reais).
Dotagdo orgamentaria: 02.12.01.00 - 26.782.0017.2.0177 - 3.3.90.40.00 - 1.001.0000.0000
02.12.01.00 - 26.782.0017.2.0177- 3.3.90.40.00 - 2.001.0000.0000
Data de Assinatura: 26/05/2022

Secretaria Municipal de Defesa Social

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 064/2021
ID TCEES 2021.017E0500002.10.0001
Processo n°. 10.857/2021
Contratante: PMC
Contratada: REABILITAR LTDA.
Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objetivo a supressdo quantitativa ao Contrato n°. 064/2021,
firmado em 23 de junho de 2021.
A supressdo quantitativa resultara no valor de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais), correspondendo
a um percentual de 26,58%. O valor total do contrato com as alteragdes inseridas neste termo aditivo
passara a ser de R$ 884.000,00 (oitocentos e oitenta e quatro mil reais).
Data de Assinatura: 18/05/2022

Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 065/2022
ID TCEES 2022.017E060005.01.0002
Processo n°. 29.208/2021
Contratante: PMC
Contratada: MATIX CONSTRUTORA LTDA.
Objeto: acréscimo de prazo de vigéncia ao Contrato n°. 065/2022, firmado em 03/03/2022.
Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato referido na cldusula anterior fica acrescido em 60 (sessenta)
dias.
Data de Assinatura: 30/05/2022

Secretaria Municipal de Obras

EXTRATO DE AUTORIZA(,‘Z\O DE FORNECIMENTO N°. 454/2022
SEMDECIT
Dispensa de Licitagdo: Art. 24, Inciso II, da Lei 8.666/94.
Processo: N©. 14.484/2022
Objeto: Aquisicdo da 3° Edicdo da Guia de Servicos Turisticos para atender as demandas do Plano de
marketing executado pela Geréncia de Turismo da SEMDECIT.
Contratada: GRAFICA EDITORA QUATRO IRMAOS LTDA - CNPJ N°: 36.356.251/0002-31.
Valor: 9.600,00 (Nove mil e seiscentos reais).
Dotacdo Orgamentaria:
23.695.0008.2.0206 - 3.3.90.30.00-1.001.0000.0000 - 1054
Cariacica-ES, 25/05/2022.

ARMANDO GARCIA DE GOUVEA
Secretario Municipal da SEMDECIT

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedigdo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
GAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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EDITAL DE CONVOCA(}Z\O N° 01/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022
COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E EXERCICIO PROFISSIONAL
ANALISE DE DOCUMENTAGCAO
O Prefeito Municipal de Cariacica e o Secretario Municipal de Gestdo, no uso das atribuicdes legais, em
observancia as disposigGes da Lei Municipal n® 5.754/2017 e do autorizativo constante da Lei Municipal n®
6.250/2021, fazem saber que:
1. O resultado da analise da documentagdo relativa a comprovacdo de pré-requisito, qualificagdo
profissional e exercicio profissional, conforme Anexo Unico.
2. O recurso referente a 22 Etapa devera ser realizado, exclusivamente através do e-mail:
recrutamento@cariacica.es.gov.br.
3. O prazo para interposicdo de recurso € de 24 (vinte e quatro) horas posteriores a publicagdo do
indeferimento na 22 etapa.
4. Nao serdo aceitos recursos por outro meio que o nao especificado no item 8.1.
5. N3o serdo aceitos recursos por outro meio que o nao especificado no item 8.1.
6. A decisdo de julgamento de recurso sera publicada no endereco eletrénico da Municipalidade.
7. A decisdo acerca dos recursos de que trata o item 8.2 é irrecorrivel.
8. Conforme regramento do Edital de A ndo comprovacdo dos requisitos, experiéncia profissional e
qualificacdo profissional ou a divergéncia entre a pontuacdo declarada na inscricdo e a documentagdo
apresentada ou a apresentagdo inadequada dos documentos descritos no item 5.3 deste Edital ou o ndo
envio da documentacdo solicitada nessa etapa acarretara na eliminagdo do candidato.
9. A presente analise se refere apenas a verificacgdo de comprovacdo de pré-requisitos, qualificagdo
profissional e exercicio profissional, ndo gerando o fato direito a contratagdo, que dependera da
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.
Cariacica, 26 de maio de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
JORGE EDUARDO DE ARAUJO SAADI
Secretario Municipal de Gestdo

ANEXO UNICO
CARGO: AMNS I - SERVICO SOCIAL

ORD CANDIDATO SITUAGAO DA DOCUMENTACAO
1 ELEONORA VARGES DE MEDEIROS NAO ENVIO
2 ELIANA DOS SANTOS ROCHA NAO ENVIO
3 DENILZA VIEIRA DA SILVA NAO ENVIO
4 SANDRA LOURDES DE SOUZA OLIVEIRA NAO ENVIO
5 VERA LUCIA ANTONIO DA SILVA NAO ENVIO
6 IVANEIA VIANA DE ANDRADE NAO ENVIO

INDEFERIDA. NAO APRESENTOU CERTIFICADO
DE CONCLUSAO DE POS-GRADUAGCAO, QUE
TOTALIZAVA 35 PONTOS, CONFORME
7 | ELIANE GONCALVES FERREIRA CARDOSO INFORMADO NA INSCRICAO

8 | CLEIDE DOS SANTOS DURTE NAO ENVIO
CLEUSIMARA  RODRIGUES  GONORING

9 | MONTEIRO NAO ENVIO

10 | ELIZABETH ALVARENGA DA SILVA NAO ENVIO

INDEFERIDA. APRESENTOU COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA ~ PROFISSIONAL COM  DATA
ANTERIOR AOS ULTIMOS 5 ANOS CONFORME

11 | RAIKA BRAGANCA DE MORAES EXIGIDO SUBITEM 5.12
12 | CLEIDILEA RODRIGUES LIMA NAO ENVIO

13 | ROSANGELA MOITINHO COSTA NAO ENVIO

14 | RENATA ALVES DE OLIVEIRA MOSCHEN NAO ENVIO

15 | SANDRA KATIA DOS SANTOS NAO ENVIO

16 | ALETEIA DE SOUSA ROCHA ARAUJO NAO ENVIO

17 | SIMONE DAS NEVES COUTINHO ALMEIDA NAO ENVIO

18 | PRISCILA LOPES DE OLIVEIRA DEFERIDA

INDEFERIDA. NAO APRESENTOU CERTIFICADO
DE CONCLUSAO DE POS-GRADUACAO, QUE
TOTALIZAVA 35  PONTOS, CONFORME
19 | ALINE BARCELOS DOS SANTOS INFORMADO NA INSCRICAO

INDEFERIDA. APRESENTOU COMPROVAGAO DE
EXPERIENCIA ~ PROFISSIONAL COM  DATA
) ANTERIOR AOS ULTIMOS 5 ANOS CONFORME
20 | PATRICIA HELENA LAMAS LEMOS EXIGIDO SUBITEM 5.12

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedi¢céo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
GAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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21 | FERNANDA RASSELI DE MERLO NAO ENVIO
INDEFERIDA. APRESENTOU COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA  PROFISSIONAL COM  DATA
ANTERIOR AOS ULTIMOS 5 ANOS CONFORME
22 | JOZIELE DE CASSIA LOPES PEREIRA EXIGIDO SUBITEM 5.12
INDEFERIDA. APRESENTOU COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA  PROFISSIONAL COM  DATA
ANTERIOR AOS ULTIMOS 5 ANOS CONFORME
23 | CYNTHIA RACHEL GONZAGA OLIVEIRA EXIGIDO SUBITEM 5.12
24 | JAMILLY SILLER LAHASS DEFERIDA
INDEFERIDA. APRESENTOU CURSO DE CARGA
HORARIA INFERIOR A 80H NAO RELACIONADO
25 | ESTHER LUBE AO CARGO (SUBITEM 5.21)
26 | EDNEIA MARIA RIBEIRO DO ESPIRITO SANTO | DEFERIDA
27 | EDILAINE MARIA PEREIRA DOS REIS NAO ENVIO
28 | SIMONE PEREIRA DE ASSIS WASEM DEFERIDA
29 | GEOVANA GOMES SOARES DEFERIDA
INDEFERIDA. APRESENTOU CURSO DE POS-
GRADUAGAO  REALIZADO  ANTERIOR A
30 | LIVIA SILVA DE QUEIROZ GRADUACAOQ (SUBITEM 5.21)
31 | YEDA MARIA DA SILVA DEFERIDA
32 | APARECIDA SOUZA DOS SANTOS NAO ENVIO
33 | MARIA DA PENHA DOS SANTOS ROSARIO DEFERIDA
INDEFERIDA. NAO COMPROVOU A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL CONFORME DADOS
INFORMADOS NA INSCRICAO E APRESENTOU
CURSO DE POS-GRADUACAO REALIZADO
34 | RENATA ALVES DA SILVA ANTERIOR A GRADUACAQ (SUBITEM 5.21)
INDEFERIDA. NAO COMPROVOU A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL CONFORME DADOS
INFORMADOS NA INSCRIGCAO E O DOCUMENTO
APRESENTADO REFERENTE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE VIANA NAO INFORMA O SETOR
DE EXPEDICAO CONFORME EXIGE O SUBITEM
35 | FABIANA ANDREA AGUIAR PEREIRA 5.12
36 | VANDERLEIA DA COSTA PELISSARI DEFERIDA
37 | ROSANE SIQUEIRA PIMENTEL PINHEIRO NAO ENVIO
INDEFERIDA. APRESENTOU COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM  DATA
ANTERIOR AOS ULTIMOS 5 ANOS CONFORME
38 | ROSANIA GOMES FRANCISCO DOS SANTOS | EXIGIDO SUBITEM 5.12
CARGO: AMNS I - SERVICO SOCIAL - PcD
ORD CANDIDATO SITUACAO DA DOCUMENTAGCAO
1 | BRUNA DA SILVA SANTOS AMORIM NAO ENVIO
INDEFERIDA. APRESENTOU CURSO DE CARGA
HORARIA INFERIOR A 80H NAO RELACIONADO AO
2 | KATIA CILENE DOS REIS CARLOS CARGO (SUBITEM 5.21)
CARGO: AMNS I - PSICOLOGIA
ORD CANDIDATO SITUACAO DA DOCUMENTACAO
1 | TELMA SUELI GONCALVES NAO ENVIO
INDEFERIDA. APRESENTOU COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM DATA ANTERIOR
AOS ULTIMOS 5 ANOS CONFORME EXIGIDO
LOZANGELA APARECIDA NICACIO | SUBITEM 5.12 E NAO APRESENTOU CURSO
2 | CARVALHO INFERIOR A 80H
3 | EMILLY CAMATA CAVERSAN DEFERIDA
4 | LUANA ROSA RODRIGUES ROMAQ NAO ENVIO
5 | GLAUCIA BRANDAO DE VASCONCELOS NAO ENVIO
6 | GABRIELA GATTO DE FARIAS NAO ENVIO
INDEFERIDA.  APRESENTOU  DOCUMENTACAO
REFERENTE A EXPERIENCIA  PROFISSIONAL
DIVERGENTE DOS MOLDES EXIGIDOS NO SUBITEM
7 | YANE SILVA PASSINATO 5.12
8 | PEDRO DE OLIVEIRA LORENZONI NAO ENVIO
EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedi¢céo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900

GAO/SEMGO - End. Eletronico:

atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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INDEFERIDA. APRESENTOU CURSO DE PC')NS-
GRADUACAO REALIZADO ANTERIOR A GRADUACAO

9 | ZILENE DOS SANTOS SILVA ALVES (SUBITEM 5.21)
VENSELY MONSERRATO MASIOLI
10 | BARBOSA DEFERIDA
11 | CHIRLIS BARRETO DE AZEVEDO DEFERIDA
12 | SCHEILA ALVARENGA SALES NAO ENVIO
LUANA CRISTINA GOMES DE CAMARGOS
13 | GIORISATTO DEFERIDA
14 | JOCELI DE ANDRADE RODRIGUES DEFERIDA
15 | SARA LOPES DA SILVA FIOROTTI NAO ENVIO
16 | LUCIANA ARANTE RAFINO DOS SANTOS | NAO ENVIO
17 | LIDIANE VOGAS ANDREAO DEFERIDA
18 | PAMELA DOS SANTOS MINDAS NAO ENVIO
19 | RAQUEL LIMA CLEMENTE NAO ENVIO
INDEFERIDA. APRESENTOU O CURSO DE 80H
REALIZADO ANTERIOR A FORMAGAO (SUBITEM
20 | ERICA DE JESUS SILVA 5.21)
21 | SANDRA HELENA DO NASCIMENTO NAO ENVIO
INDEFERIDA. NAO COMPROVOU A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL CONFORME DADOS INFORMADOS
NA INSCRICAO E NAO APRESENTOU QUALIFICACAO
22 | HALLEY ALVARENGA SALES PROFISSIONAL
23 | ADELITA XAVIER PEREIRA DEFERIDA
INDEFERIDA. NAO APRESENTOU A DATA DE SAIDA
NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
MICAELI CARDOSO SPERANDIO | IMPOSSIBILITANDO A VERIFICACAO  DAS
24 | PORTUGAL INFORMACOES CONTIDAS NA INSCRICAO
INDEFERIDA. APRESENTOU COMPROVACAO DE
ESTAGIO COMO EXPERIENCIA PROFISSIONAL O
QUE E VEDADO PELO SUBITEM 5.16 E TODOS OS
CURSOS DE QUALIFICACAO FORAM REALIZADOS
25 | CLAUDIANA BATISTA GONCALVES ANTERIOR A GRADUACAO (SUBITEM 5.21)
26 | DAYNARA FERREIRA LOVATE FIALHO DEFERIDA
27 | RACHEL BORGES TEIXEIRA NAO ENVIO
28 | ARIELLA CLAUDIA ADAMI DE OLIVEIRA NAO ENVIO
29 | THAIS PEREIRA LISBOA BOONE NAO ENVIO
INDEFERIDA. APRESENTOU EXPERIENCIA
PROFISSIONAL FORA DOS MOLDES
30 | BRUNA MEYRELLES DE MELO ROSA ESTABELECIDOS NO SUBITEM 5.12
31 | DAYLANE LOPES DE CALAIS SILVA NAO ENVIO
32 | AGUITA DA MOTA GUIMARAES DEFERIDA
33 | MARIANA PIMENTEL DE SOUZA NAO ENVIO
34 | MARIANA BORGES TEIXEIRA NAO ENVIO
35 | LEA DA SILVA BIANCHI DEFERIDA
36 | ALFREDO FARIA NETO DEFERIDA
37 | SCHIRLEY AMORIM OLIVEIRA NAO ENVIO
38 | CAIO HENRIQUE DAMASCENO FALCAO NAO ENVIO
CARGO: AMNS I - PSICOLOGIA - PcD
ORD CANDIDATO SITUACAO DA DOCUMENTACAO
1 | CINTIA PRUDENCIO MACIEL NAO ENVIO
INDEFERIDA. NAO COMPROVOU SER PESSOA COM
DEFICIENCIA, CONFORME INFORMADO NA
2 | KAREN CRISTINA FIGUEIRA FREITAS INSCRICAO.

MUNICIPIO DE
CARIACICA:27150549000119

Assinado digitalmente por
MUNICIPIO DE
CARIACICA:27150549000119

Data: 2022.05.31 18:46:34 -
0300

EXPEDIENTE:
Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedi¢céo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
GAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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